
Der Verhaltenskodex/Code of 
Conduct der Firma IHSD Klarmann 

Mit diesem Verhaltenskodex/Code of Conduct hält die Firma IHSD Klarmann, ein 
modernes, inhabergeführtes Unternehmen, ihre geltenden Unternehmensgrundsätze 
gegenüber Lieferanten und Geschäftspartnern fest.  

Firma ISHD Klarmann erklärt hiermit: 

• Beachtung der Gesetze
Die Firma IHSD Klarmann wird die jeweilig geltende Rechtsordnung beachten
und diese jederzeit einhalten.

• Verbot von Korruption und Bestechung
Korruptes Handeln wird in/von unserem Unternehmen nicht toleriert. Wir
werden uns zu keiner Zeit daran beteiligen und distanzieren uns von diesen
missbräuchlichen Verhaltensweisen.

• Freiheitliche Gestaltung der Marktwirtschaft und fairer Wettbewerb
Die Einhaltung der Wettbewerbsgesetze sehen wir als Voraussetzung für
einen fairen und freien Markt. Dabei verzichten wir auf Preis-, Markt- und
Angebotsabsprachen.

• Interessenkonflikt
Konflikte bzw. Meinungsverschiedenheiten mit unseren Kunden werden
schnellstmöglich und im Interesse beider Parteien geklärt. Dabei legen wir
besonders viel Wert auf eine positive und nachhaltige Beziehung zu unseren
Kunden.
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• Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter  

Die IHSD Klarmann achtet zu jeder Zeit die Chancengleichheit und die gleiche 
Behandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diskriminierung sowie 
unangemessenes Verhalten, sei es in Gesten, Sprache oder physischen 
Kontakt, wird nicht geduldet.  

 

• Verbot von Kinderarbeit  
In unserem Unternehmen werden ausschließlich Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter beschäftigt, die mindestens 18 Jahre alt sind. Kinderarbeit hat in 
unserem Unternehmen keinen Platz!  

 

• Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist unser höchstes 
Gut. Die Firma ISHD Klarmann versucht mittels regelmäßiger Sicherheits-
belehrungen die Risiken der Beschäftigten zu minimieren und im Falle eines 
Unfalls diese bestmöglich zu versorgen.  

 

• Umweltschutz  
Der Schutz der Umwelt liegt unserem Unternehmen am Herzen, weshalb wird 
die Einhaltung von internationalen Standards im besonderen Maße achten. 
Durch effektive Arbeitsweisen und möglichst kurze Transportstrecken 
versuchen wir unsere CO2-Bilanz nachhaltig zu minimieren. Weiterhin halten 
wir uns strikt an die Richtlinie EU2015/863 zur Beschränkung der Verwendung 
gefährliche Stoffe.  

 

• Lieferkette  
Als Vorlieferanten kommen nur diejenigen in Frage, die den anerkannt 
höchsten Innovationsgrad und Qualitätsstandard haben. Bei technischem 
Gleichstand bevorzugen wir Lieferanten als Partner, die über ein zertifiziertes 
Qualitäts-Management-System verfügen, um höchsten Ansprüchen gerecht 
zu werden.  

 

• Konfliktmineralien 
Wir vermeiden den Bezug von Rohstoffen, die aus Ländern stammen, die die 
Menschenrechte verachten oder wodurch bewaffnete Gruppen direkt oder 
indirekt finanziert werden.  

 

https://www.kugel-winnie.de/WebRoot/Store14/Shops/62136757/MediaGallery/ROHS2_2021-08.pdf


	

• Geistiges Eigentum  
Das Recht am geistigen Eigentum wird in unserem Unternehmen zu jeder Zeit 
respektiert. Transfer von Technologien oder Knowhow wird nur in folgenden 
Fällen durchgeführt, wenn die Urheberrechte Einzelner nicht verletzt werden.  

 

• Vertraulichkeit/Datenschutz  
Wir verpflichten uns im Rahmen der Gesetzgebung zum Schutz von 
persönlichen Daten. Bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, 
Übermittlung und Weitergabe dieser Informationen wird ausschließlich nach 
den Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung gehandelt.  
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